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支援のフローチャート

①先進企業見学

②業務委託 ③施設外就労
④相談援助事業者による支援

直ちに雇用は困難雇用意欲あり

ＨＷ福岡東

企業の意向等を踏まえて、

適切な支援サービスに誘導。

労働局

福岡県共同受注窓口
NPO法人セルプセンター福岡

【福祉事業所マッチング支援】

企業の意向（業務委託or施設外就労）、
業務内容等の情報、施設利用者等に照
らし実施可能な福祉事業所を選定。

障害者を雇用したいけど、

どんな仕事をやってもらうのか、

雇用管理はどうするのかわからない。

→①、④へ

障害者にわが社の業務ができるの？

障害者のイメージが持てないし、

いきなり雇用は難しい・・・

→①、②、③へ

地域の障害者雇用に係る先進的な企業を選定、見学へ誘導。

企業において障害者雇用を実現＝必要な人材確保と企業成長

連携・情報共有

人手不足企業の変化（環境調整とエンパワーメント）による雇用の実現

企業がHWに障害者求人を提出する意向を確認できた
場合に、相談援助事業に誘導。

就労系福祉サービス事業所等

障害者戦力化先進企業＊
（障害者雇用相談援助事業者）

求人充足支援の一環として、

障害者を戦力として活用し、

人手不足の克服、人材確保の実現

に取り組むことへ誘導。

【求人充足支援】

障害者戦力化先進企業＊

【検討支援サービス】

＊モデル事業は、HW福岡東において試行的に実施。

＊また、特に管内に多い運輸業、卸売・小売業を

重点分野として支援を展開。

【実施支援サービス】

＊ASUKUL LOGIST株式会社、ATUホールディングス株式会社、株式会社カムラック、株式会社障がい者つくし更生会、株式会社トライアルベネフィット、
株式会社ビーコンティニュー（株式会社福岡丸福水産）、株式会社ふくしごと、西部ガス絆結株式会社、VALT JAPAN株式会社 等

人手不足企業

障害者向け業務受注を専門と
するVALT JAPAN株式会社
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